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Изменения  в ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения гимназии города Слободского Кировской области, 
утверждённое  приказом директора гимназии 

от 23.05.2013 г. № 78-ОД (далее – Положение)
1.   Пункт 11  изложить в следующей редакции:

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Профессиональные квалификационные группы
	 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

(секретарь учебной части)
	3246  рублей



	Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (диспетчер образовательного учреждения)
	3367 рублей

        

	Должностей педагогических работников (педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,  старший вожатый, учитель)
	5342 рубля



	Должностей руководителей структурных подразделений (заведующий библиотекой)
	5047 рублей




2. Пункт 13 изложить в следующей редакции:

Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:  

	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня (гардеробщик, дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию здания)
	3126 рублей




3.В пункте 20.1. исключить подпункты 27 (тьютор), 31 (концертмейстер).
4. Внести изменения в нумерацию пунктов Положения – пункты 21 (два пункта подряд за номером 21) объединить по содержанию в один пункт 21. 
5. Дополнить Приложение № 1 к Положению пунктом 30 следующего содержания:

Работникам за обслуживание системы видеонаблюдения учреждения в соответствии с установленными отдельным локальным актом требованиями - до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

6.Дополнить Приложение № 2 к Положению пунктом 11 следующего содержания:

Учителям за достижение положительной динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся по предмету в классах, где учитель ведет преподавание (сравнение показателей обученности и качества знаний обучающихся каждого класса по предмету текущего учебного года и предыдущего). При положительной динамике обоих показателей по итогам учебного года – за каждый класс – до 3-х % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

7. Дополнить Приложение № 2 к Положению пунктом 12 следующего содержания:

Педагогическим работникам за реализацию дополнительных проектов с обучающимися (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и т.д. – до 15% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по итогам учебного года.

8. Дополнить Приложение № 2 к Положению пунктом 13 следующего содержания:

Педагогическим работникам за участие в коллективных педагогических проектах («Команда вокруг класса», интегрированные элективные курсы и т.д.) - до 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по итогам учебного года.
9. Дополнить Приложение № 2 к Положению пунктом 14 следующего содержания:

Педагогическим работникам за участие в разработке и реализации основной образовательной программы учреждения - до 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по итогам учебного года.

PAGE  
2

