Приложение 
к приказу министерства образования
Кировской области
от __________ г. № _____________ 
ТАБЛИЦА № 15 
критериев и показателей оценки профессиональной деятельности старшего вожатого 
образовательной организации Кировской области
(высшая квалификационная категория)


	№ п/п
	Критерии и показатели

	1
	2

	1
	Положительная динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года)

	1.1
	Вовлечение обучающихся в детские общественные организации (объединения), организация работы детских общественных организаций (объединений)


	1.2
	Вовлечение обучающихся в детское самоуправление, помощь в организации органов детского самоуправления 

	1.3
	Вовлечение обучающихся в социально-значимую деятельность (добровольчество, волонтёрство, социальные акции и т.д.) 

	1.4
	Привлечение  обучающихся к каникулярному отдыху 

	1.5
	Наличие целевых проектов и программ по развитию детского самоуправления, гражданской и нравственной позиции обучающихся не ниже муниципального уровня

	1.6
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся во время образовательного процесса 

	1.7
	Соблюдение прав ребенка во время образовательного процесса  

	2.
	Положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
по итогам мониторинга  системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662

	2.1
	Участие обучающихся  в возрасте от 14 до 18 лет в деятельности молодежных общественных объединений на региональном уровне

	2.2
	Участие обучающихся  в возрасте от 14 до 18 лет в проектах и программах регионального уровня

	3.
	Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности

	3.1
	Подготовка участников, победителей и призеров конкурсов, фестивалей, соревнований, олимпиад и т. д. не ниже регионального уровня

	3.2
	Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся:
- осуществление взаимодействия с учителями-предметниками, руководителями детских объединений  для развития познавательных интересов обучающихся

	3.3
	Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся 
 в проектной деятельности  на региональном уровне и выше

	3.4
	Вовлечение обучающихся в физкультурно-спортивную деятельность (с тенденцией роста от 50%) на региональном уровне

	4.
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, экспериментальной и инновационной

	4.1

	Освоение дополнительных профессиональных  программ (повышения квалификации или переподготовки) по профилю профессиональной деятельности 

	4.2
	Повышение квалификации по актуальным вопросам развития образования (за последние 3 года)

	4.3
	Повышение квалификации по информационным технологиям за межаттестационный период

	4.4
	Применение в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов 

	4.5
	Наличие поощрений и наград:
- областного уровня (без срока давности); 
- отраслевые и государственные награды (без срока давности) 

	4.6
	Признание профессионализма старшего вожатого педагогическим сообществом не ниже регионального уровня

	4.7
	Участие в методической работе на региональном уровне (за 3 года)

	4.8
	Осуществление инновационной (экспериментальной) деятельности не ниже регионального уровня (за последние 3 года)

	4.9
	Участие старшего вожатого в общественно значимых мероприятиях не ниже регионального уровня


	5
	Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	5.1
	Является  победителем, призёром, лауреатом, дипломантом профессионального конкурса, олимпиады не ниже регионального уровня (за последние 3 года)

	5.2
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных изданиях не ниже регионального уровня (за последние 3 года)

	5.3
	Участие в работе жюри, экспертных комиссий не ниже регионального уровня (за последние 3 года)

	5.4
	Руководство работой профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне и участие на региональном уровне (за последние 3 года)

	5.5
	Осуществление контрольно-оценочной деятельности с использованием средств ИКТ (электронные формы ведения документации) (за 3 года)



	Комментарий: 

Показатель, требующий подтверждения по годам, считается положительным, если результаты каждого года соответствуют требованиям.
Каждый критерий должен быть подтверждён положительным значением показателей, при этом общий результат должен составлять не менее 22 положительных значений из 28 возможных. По остальным показателям возможно единоразовое подтверждение за данный период.














Приложение к таблице №15

Лист самооценки 
профессиональной деятельности старшего вожатого образовательной организации Кировской области
(высшая квалификационная категория)
Фамилия, имя, отчество 	
Должность	
Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)	
	

	№ п/п
	Критерии и показатели
	Значение
	Формула расчета
	Источник 
информации
	Примечание

	1. Положительная динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ
по итогам мониторингов, проводимых организацией (за 3 года)

	1.1
	Вовлечение обучающихся в детские общественные организации (объединения), организация работы детских общественных организаций (объединений)

	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение № 1.1

	1.2
	Вовлечение обучающихся в детское самоуправление, помощь в организации органов детского самоуправления 
	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение № 1.2

	1.3
	Вовлечение обучающихся в социально-значимую деятельность (добровольчество, волонтёрство, социальные акции и т.д.) 
	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение № 1.3

	1.4
	Привлечение  обучающихся к каникулярному отдыху 
	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение № 1.4

	1.5
	Наличие целевых проектов и программ по развитию детского самоуправления, гражданской и нравственной позиции обучающихся не ниже муниципального уровня
	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение № 1.5

	1.6
	Отсутствие случаев травматизма обучающихся во время образовательного процесса 
	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение № 1.6

	1.7
	Соблюдение прав ребенка во время образовательного процесса  
	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение № 1.7

	
2. Положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
по итогам мониторинга  системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 года № 662

	2.1
	Участие обучающихся  в возрасте от 14 до 18 лет в деятельности молодежных общественных объединений на региональном уровне
	
	
	
	Аналитическая справка по итогам контроля внутри организации
	Приложение
№ 2.1

	2.2
	Участие обучающихся  в возрасте от 14 до 18 лет в проектах и программах регионального уровня
	
	
	
	Аналитическая справка по итогам контроля внутри организации
	Приложение
№ 2.2

	3. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой,
физкультурно-спортивной деятельности

	3.1
	Подготовка участников, победителей и призеров конкурсов, фестивалей, соревнований, олимпиад и т. д. не ниже регионального уровня
	
	
	
	Дипломы, грамоты или соответствующие приказы 
	Приложение № 3.1

	3.2
	Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся:
- осуществление взаимодействия с учителями-предметниками, руководителями детских объединений  для развития познавательных интересов обучающихся
	
	
	
	Годовой отчёт организации
	Приложение № 3.2

	3.3
	Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся 
 в проектной деятельности  на региональном уровне и выше
	
	
	
	Годовой отчёт организации
	Приложение № 3.3

	3.4
	Вовлечение обучающихся в физкультурно-спортивную деятельность (с тенденцией роста от 50%) на региональном уровне
	
	
	
	Годовой отчёт организации
	Приложение № 3.4

	4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания 
и продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной 
[bookmark: _GoBack]и инновационной

	4.1
	Освоение дополнительных профессиональных  программ (повышения квалификации или переподготовки) по профилю профессиональной деятельности 
	
	
	
	Документ о повышении квалификации или
об образовании
	Приложение
№ 4.1

	4.2
	Повышение квалификации по актуальным вопросам развития образования (за последние 3 года)
	
	
	
	Документ 
о повышении 
квалификации
	Приложение
№ 4.2

	4.3
	Повышение квалификации по информационным технологиям за межаттестационный период
	
	
	
	Документ 
о повышении 
квалификации
	Приложение
№ 4.3

	4.4
	Применение в образовательном процессе цифровых образовательных ресурсов 
	
	
	
	Справка-подтверждение, 
заверенная руководителем
	Приложение
№ 4.4

	4.5
	Наличие поощрений и наград:
- областного уровня (без срока давности); 
- отраслевые и государственные награды (без срока давности) 
	
	
	
	Документ 
о награждении 
или выписка 
из трудовой книжки
	Приложение
№ 4.5

	4.6
	Признание профессионализма старшего вожатого педагогическим сообществом не ниже регионального уровня
	
	
	
	Отзыв-подтверждение 
соответствующего уровня
	Приложение
№ 4.6

	4.7
	Участие в методической работе на региональном уровне (за 3 года)
	
	
	
	Справка, заверенная руководителем
	Приложение
№ 4.7

	4.8
	Осуществление инновационной (экспериментальной) деятельности не ниже регионального уровня (за последние 3 года)
	
	
	
	Приказ об организации инновационной деятельности.
Справка об участии педагогического работника в инновационной или экспериментальной деятельности, заверенная руководителем ОО
	Приложение
№ 4.8

	4.9
	Участие старшего вожатого в общественно значимых мероприятиях не ниже регионального уровня

	
	
	
	Справка, заверенная руководителем
	Приложение
№ 4.9

	5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	5.1
	Является  победителем, призёром, лауреатом, дипломантом профессионального конкурса, олимпиады не ниже регионального уровня (за последние 3 года)
	
	
	
	Дипломы 
или соответствующие приказы
	Приложение
№ 4.10

	5.2
	Наличие методических публикаций в сборниках материалов конференций, форумов, в периодических печатных изданиях не ниже регионального уровня (за последние 3 года)
	
	
	
	Ксерокопии титульного листа и оглавления
	Приложение
№ 4.11

	5.3
	Участие в работе жюри, экспертных комиссий не ниже регионального уровня (за последние 3 года)
	
	
	
	Приказ
	Приложение
№ 4.12

	5.4
	Руководство работой профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне и участие на региональном уровне (за последние 3 года)
	
	
	
	Приказ
	Приложение
№ 4.13

	5.5
	Осуществление контрольно-оценочной деятельности с использованием средств ИКТ (электронные формы ведения документации) (за 3 года)
	
	
	
	Справка-подтверждение, заверенная руководителем ОО
	Приложение
№ 4.14



ПОДГОТОВЛЕНО

Старший вожатый	
(Фамилия, Имя, Отчество)														                         (подпись)

СОГЛАСОВАНО
Заместитель руководителя образовательной организации
(Фамилия, Имя, Отчество)                                                                                                                                                                  (подпись)

ДОСТОВЕРНОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮ
Руководитель образовательной организации 
(Фамилия, Имя, Отчество)											                                                       (подпись)

М.п.
Дата
